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◀上海市人工智能行业
团指委首个青年沙龙走进上
海大学。

▶“晓智惠创”青年创新
工作坊的成员平均年龄26岁。

本版均为受访者供图
（除署名外）

让人工智能更好地 融入城市“大动脉”

在今年春晚舞台上，
人形机器人的武术一招
一式行云流水，让AI话
题热度再攀升。而春节
前夕，阿里 AI 助手“千
问”App上线邀请新用户
免费喝奶茶，“帮我点一
杯奶茶”，一句简单指令
让全国不少茶饮店纷纷

“爆单”。不经意间，大
家习惯了 AI 产品频繁

“上新”，工作找Deep-
Seek帮忙、闲下来与“豆
包”聊天……这些市场
化应用无不体现科技的
人文温度。

习近平总书记在上
海“模速空间”考察时强
调，人工智能是年轻的事
业，也是年轻人的事业。
人工智能走进千家万户，
不仅催生了多样化的

“AI+”细分领域，还吸引
了海量的青年科技人才
投身梦想。青年人才是
产业创新发展的生力军、
突击队，是人工智能技术
研发、应用落地、企业发
展的中坚力量。2025年
10月，随着共青团上海
市人工智能行业工作指
导和推进委员会（下称

“上海市人工智能行业团
指委”）成立，人工智能这
一新兴领域青年群体阵
地被进一步巩固和扩大。

青年报记者 丁文佳

搭建青年成长平台

当前，我们处在通用人工智能探
索加速、智能体大规模落地的发展阶
段。以与人们生活方式较为密切的
生成式AI为例，DeepSeek作为彼时新
兴事物，一经推出就引发舆论强烈反
响。时至今日，距离DeepSeek火爆出
圈也就短短一年多，AI应用已经从实
验室工具加速转变为千行百业基础
设施与个人的智能伙伴。就如阿里

“千问”，从单一文本升级为“视觉＋
文本+语音”全模态，上线超 400 项

“一句话办事”功能，可订机票、点外
卖、办政务，俨然化身“数字管家”，着
实令人刮目相看。

上海市人工智能行业团指委主
任常灵介绍：“当前，人工智能正在成
为核心生产力，加速推动‘智能经济’
成为发展新增量。从资本对接的精
准滴灌到技术落地的全景呈现，上海
人工智能行业的青年正把火热的创
新激情投入人工智能这份年轻的事
业中。”

这也意味着，上海市人工智能行
业团指委的使命和任务都绕不开“人
才”二字，它覆盖上海人工智能行业
重点民营企业、市属国企、在沪央企、
科研机构及平台协会等50余家单位
的青年群体，其中民营企业占比超
60%，旨在整合资源、促进跨领域交
流，为青年搭建成长平台，推动人工
智能产业与青年工作协同发展。

上海市人工智能行业团指委成立
后不久，一场聚焦“AI+仪器仪表”的青
年技术沙龙就走进了上海大学机自学
院，来自市经信委系统、宝山区相关企
业、上海大学及上海仪电的50余位青
年专家围绕技术融合与协同创新展开
了一场既“硬核”又“有料”的对话，围
绕基础教育、生命科学、航空航天、电
力水务等领域，生动勾勒出AI赋能千
行百业的融合创新图景。

同时身为上海仪电团委书记的
常灵介绍，这次活动也是上海仪电

“青创汇”品牌结合上海市人工智能
行业团指委成立后的进一步迭代升
级。充分依托上海市人工智能行业
团指委丰富业态资源，深化产学研协
同，通过实地探访与前沿分享，有效
促进高校科研前沿、产业实际需求与
青年创新人才之间的多维链接与价
值共振。

常灵表示，人工智能之所以能成为
企业破局的关键力量，很大原因便是它
正在改变“做事”的定义。譬如，目前已
有很多社区更换了智能水表和电表，在
AI态势感知、智能检测的助力下，原来
的业务执行人员能够提前预判隐患、快
速识别故障，再精准地上门维修，实现
从“执行者”到“管理者”的功能转变。
同时，除了在日常生活中沉淀出解决方
案，AI也在全面赋能产业升级，如上海
电气的“灵柯”机器人通过高精度力控
和智能路径规划，高效完成大型构件局
部区域的作业，效率较传统人工提升5
倍以上。国泰海通推出证券行业首个
全 AI 智能 App 国泰海通灵犀，汇聚投
研、投顾、资配专业力量，以AI技术创新
应用引领券业智能服务模式变革。

“既然人工智能为如此多的领域解
决了基础性工作，那么我们人类还能做
些什么？”常灵指出，这是年轻人面对人
工智能的常见心态。作为人工智能行

业的参与者和见证者，他持这样一个积
极的观点：“人工智能只是替代工作中
的某些流程，并不是工作本身”，即人工
智能帮助人类腾出更多时间，用此创造
更有价值的工作。

“AI 世界的发展早已不是线性发
展，而是呈现出加速度本身也在加速的
爆炸感。对于青年来讲，更需要做的是
去理解和运用人工智能，借助人工智能
来摆脱原先重复性工作的束缚，用更高
阶思维思考：我如何借助人工智能创造
出更有益的事物？”常灵强调，这并不局
限于人工智能行业青年，各个领域的青
年都应认真规划成长空间，才不至于囿
于简单的工作流而被AI全盘替代。

另一方面，对于大众而言，AI的火，
主要火在工具，而如何通过AI技术为千
行百业装上一个“聪明”的大脑，这是上
海市人工智能行业团指委想要给广大
青年展示的。无疑，场景化是AI技术展
现其强大魅力与实用价值的关键舞
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摆脱重复性工作 专注更高价值的工作

人们在杭州的AI“黑科技”市集上体验DeepSeek的人工智能大模型。 新华社 图

这个团指委打造青年的交流圈、朋友圈、 生态圈 引领凝聚产业青年贡献青春力量
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助力建设产业高地

在上海电信信息大楼的办公室
里，一群平均年龄26岁的年轻人全力
推进研发上海电信多个业务场景的智
能体落地。他们来自“晓智惠创”青年
创新工作坊，前身是公司AI专班的技
术研发团队。团队中既有刚入职的高
学历大学生，更有一批95后资深骨干，
凭借扎实的业务积累和技术沉淀，成
为团队的“定海神针”。

团队的“晓言”产品从0到1，从随
身办交互界面反复打磨，到全员开放后
的持续迭代；“晓搭”平台首创高效开发
范式，支撑126个智能体嵌入业务流程
……这群年轻人总围着“解决实际问
题”转，用务实行动让AI落地生根。

这群年轻人的目光，不仅放在公
司内部的业务创新，更着眼于整个城
市的人工智能产业发展。为让人工智
能更好地融入城市“大动脉”，他们积极
地参与跨行业交流。去年11月，团上
海市委组织200余个基层团组织、青年
建功群体分组开展互学互访交流活
动。活动中，上海市人工智能行业团指
委青年代表、上海电信云能力中心业务
架构师杨林玉分享AI青年如何助力上
海打造人工智能发展新高地。

行业青年的发言，让更多人看到
了青年在城市发展中的重要作用。上
海市人工智能行业团指委副主任、上
海电信团委副书记孙雪婷介绍，上海
电信正在推动 AI 技术为各行各业赋
能。“上海市人工智能行业团指委成员
单位里民营企业占六成，是行业发展
的重要力量，他们在市场前沿展现出
了极强的青年创新锐气，而上海电信
则拥有扎实的组织根基和丰富的青
年工作经验。”

AI能力中心应用生态组组长、公
司 AI 技术二级专家邬烨磊是一名 95
后，“我们不仅要做项目，还要培养
人”，他在团队中推动师徒带教制度，邀
请集团专家授课，还定期组织技术分享
会。朱妍是2025年8月刚入职的应届
毕业生，初来乍到的她充满信心地说：

“能做好！”这底气更源于在她背后，工
作坊为每名新入职青年都配备了两名
带教老师，在复杂庞大的电信系统和产
品规模前，帮忙把控工作进度、耐心抠
细节。一来二去，小小的工作坊成了上
海电信AI人才的“蓄水池”。

孙雪婷表示，希望通过上海市人
工智能行业团指委将这套成熟的工作
方法分享出来，为民企青年组织建设
提供有力支撑。这不仅是资源的打
通，更是组织经验的流动与融合，最终
实现更好地凝聚双方青年的力量，共
同为上海人工智能行业高质量发展贡
献青春智慧。

归根结底，产业竞争是人才的竞
争。留住人才、吸引人才，这正是上海
市人工智能行业团指委的重要使命。
除了为行业青年衔接好上海各区人才
优惠政策，更要借助活动来丰富青年
的业余生活，加深青年的城市归属
感。通过一系列务实举措，团指委正
逐步构建起人工智能行业人才生态，
力争打造有上海特色、产业特点的共
青团品牌工作，引领凝聚产业青年更
有力地在上海人工智能产业高地建设
中贡献青春力量。

上海市经信团工委是上海市人工智能

行业团指委的指导单位。市经信团工委书

记杨凯告诉记者，基于扩大青年工作覆盖、

统筹行业资源力量、强化青年联系服务的

出发点，经过大量前期调研和座谈沟通，市

经信团工委会同人工智能行业各方青年推

动组建了上海市人工智能行业团指委，此

举是为了扩大全市人工智能产业领域团的

青年工作覆盖，增强新兴领域科技青年的

归属感和获得感，打造这批广大青年的交

流圈、朋友圈、生态圈。

团指委是近年来全国共青团工作改革

创新的一项重要实践，旨在加强对各行各

业青年的联系、服务和引导，特别是扩大新

兴行业青年团的工作覆盖面。上海市人工

智能行业团指委的成立，是上海共青团组

织紧密联系服务人工智能领域青年的重要

探索和全国首创的特色实践。

杨凯对上海市人工智能行业团指委的

未来功能和发展方向寄予厚望，他指出，希望

该组织能够统筹已建立团组织的人工智能企

业青年工作合力，推动合作共建、能级提升，

例如指导企业内部青年竞赛、技术沙龙上升

成为行业性青年活动；同时，托底未建立

团组织的人工智能企业青年联系服

务，打通整个行业青年共联共建渠

道，实现共青团和青年工作

在人工智能这一重要新兴

领域的坚强覆盖。他补充

提到，上海市人工智能行

业团指委成立四个月

来，已举办了多场沙龙

和团建活动，未来还

将持续策划和组织

各类调研互访、论

坛沙龙、文体联

谊、竞赛培训等

活动，代表人

工智能青年

群体发声。

让人工智能更好地 融入城市“大动脉”

2025年10月，共青团上海市人工智能行业工作指导和推进委员会成立。

台。上海市人工智能行业团指委将推动
人工智能青年走出去，展示不同行业的需
求在哪里，将场景挖掘清楚、讲得明白。

人工智能领域的领军企业——商汤
科技原公共事务总监文天认为，“上海市
人工智能行业团指委要始终聚焦人工智
能行业青年发展与产业赋能具体场景落
地”。青年从业者相信，AI的价值不仅在
于技术突破，更在于以标准引领规范发
展，让AI技术被具体场景看到。于是，青
年让AI标准从纸面走进现实，近年来在智
慧交通、跨境口岸、城市网格化管理等具
体场景应用赋能。

针对共享单车违规停放这一城市治理
痛点，AI平台将案件监测和上报效率从1小
时以上压缩至数分钟，80%自行车重新摆放
工作由系统自动派发，在试点城市部署一
年后，相关人力需求减少90%，自行车违规
停放行为下降35%。同时精准检测井盖、
消防栓等公共设施的损坏、丢失等问题，大
幅提升城市治理的效率与精细化水平。
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“团指委是行业团组织的类型，这是

这些年蓬勃发展的新的组织形态，更是我

们做好三新组织团建的重要突破口。”吴

庆指出，团指委立根于团的本质，继承团

的传统，它是联系青年、服务青年、引导青

年、组织青年，发挥凝心聚力作用的党的

助手和后备军。此外，团指委要面向经济

发展和青年发展的未来，敢于创新，用更

适于生产力和人工智能的方式开始活动，

特别要抓住这些企业青年职工的脉搏，大

力探索基层组织建设新思路新模式。

谈及凝聚青年的具体举措，吴庆表

示，如上海市人工智能行业团指委要真正

凝聚青年，就要在引导、服务、组织上下功

夫。从引导来说，要融入当前人工智能思

政的大发展中，率先探索人机互动的思想

引领方式，推动团的思政引领AI化，特别是

引领企业家精神等，这是一场共青团的升

级革命；从服务来说，要紧紧抓住青年成才

和职业发展这一刚需，兼顾青年交友、文

化生活、婚恋育儿等操心事、揪心事、烦

心事开展实在服务，从而更好地吸引他

们；从组织来说，要探索AI的共青团工

作新品牌，关注创新和企业发展，发挥

团组织政治资源、组织资源、人才资

源等优势，增强青年的归属感和团

员的荣誉感。因此，作为人工智能

团组织，就要让群团在人工智能的

血液中运行，真正实现组织的新

生和变革。

专家观点

中央团校（中国青年政治学院）教授吴庆：

大力探索基层组织建设新思路新模式

市经信团工委书记杨凯：

打造青年的交流圈、朋友圈、生态圈
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