
青年报：从教务处负责考试相

关工作转身成为一名辅导员，这两

个角色之间究竟有多大的不同？

吴迪：管理“考试”，需要严谨
的工匠精神，认真对待每一个流
程，确保每一场考试都能公平、公
正地进行。而面对“人心”，则更
像是一名陪伴者，用真诚去赢得
信任，用耐心去陪伴成长。

青年报：你带着学生从江西

瑞金走到福建龙岩，从中最大的

收获是什么？

吴迪：在基层走访中，同学们
不仅看到医学技术创新发展的重
要价值，更在服务群众中唤醒医
者使命，返校后对专业前沿与交
叉学科的探索热情显著提升。一
堂行走的思政课，把家国情怀、医
者担当写进青年学子的心里，也
让立德树人的目标落地生根。

珍惜在医学院的每一寸时

光，勇敢地向下扎根、向上生长。

不要把自己局限在课本与实验室

里，要主动走向基层、走向社区、

走向人民最需要的地方。当你的

心与人民相连，当你的脚步与时

代同步，每一次努力都更有方向，

每一次付出都更有力量。

个人档案

吴迪

上海交通大学医学院

医学技术学院辅导员、医

学技术本科生党支部书

记，担任辅导员5年。

吴迪带领学生开展社会实践。 受访者供图

从管理考试到成为辅导员，吴迪的职业转身，源于对学生的牵
挂。她是用一套“三近职涯规划工作法”，把思政课写在了社会实践
与医院临床的路上的“摆渡人”，也是学生在职业十字路口时，那个陪
着他们数利弊、找方向的贴心人。摘得2025年上海市“最美高校辅
导员”称号后的她，仍坚守在育人一线。在医学技术的世界里，她愿做
那个守望理想、划动小舟的“摆渡人”。 青年报记者 顾金华
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对学生的寄语
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“三近”驱动 护航发展
吴迪：用真诚赢得信任，用耐心陪伴成长

青年报记者
常鑫 摄

从考务工作转向思政教育

2015年，获得复旦大学生物工程
硕士学位的吴迪进入上海交大医学院
教务处，负责医学生考务相关工作，这
是一份稳定且严谨的考务工作。然
而，在与助管学生频繁的交流中，一颗
种子悄然萌发。

“看着这群朝气蓬勃的孩子分享
喜悦与困惑，我内心总有一个声音：去
成为那个能给予他们力量、引导他们
前行的人吧。”吴迪回忆道。

2020年4月，她做出了一个令旁
人意外的决定：离开熟悉的行政管理
岗位，转岗担任医学检验技术系辅导
员。目前她已负责10个班级，学生总
数311人，涵盖本硕博各阶段。

面对年龄跨度十余年的学生群
体，吴迪的方法朴素而有效：深入对
话、持续关注、关键时刻支持。“新生一
入学，我会对每名同学进行‘生命历程
曲线’谈心谈话，了解他们的特点、困
惑，在日常生活中抓住时机进行关心、
引导，在评奖、就业等重要时间节点给
予点对点的支持。”

2022级医学检验技术法语班学生
崔琦在大一入学后，就曾对专业学习
感到迷茫。吴迪在与他谈心后鼓励他
在班团活动中发挥绘画特长，融入校

园生活。大三时，面对升学和就业的
十字路口时，崔琦犹豫不决，吴迪便耐
心帮他梳理三个选择的利弊，引导他
思考内心最向往的方向。最终，崔琦
决心就业。吴迪就鼓励他利用暑假参
加校企合作单位的见习，与带教老师
定期交流。在见习中，崔琦敏锐地察
觉到质控品检测产业蕴含的巨大潜
力，最终选择扎根国产质控品检测一
线，成为产业所需的复合型人才。吴
迪说：“每个学生都让我很有成就感，
他们千姿百态，也应百花齐放。”

“三近”工作法助力发展

吴迪坦言，当前，医学技术飞速发
展，迫切需要复合型创新人才。如何
为学生提供精准有效的职业引导？在
实践中，她摸索出一套“三近职涯规划
工作法”。该方法紧密结合不同年级
学生特点，通过“走近社会”“走近职
场”“走近医院”三个维度，助力学生职
业发展。

“走近社会”针对大一新生的“就
业迷茫”，她组织学生用脚步丈量祖国
大地，从江西瑞金到福建龙岩再到广
东广州，在亲身体验中理解社会需
求。“走近职场”面向大二学生，吴迪依
托职涯规划测评工具，结合学生个人
兴趣，组织他们自主选择企事业单位
进行4到8周的沉浸式职场体验，让学
生提前接触职场环境，明确职业方
向。而“走近医院”，则为即将进入临
床实习的大三学生量身定制，帮助学
生将学习的场景从课堂为主转到医院
临床科室和实验室为主，从以课程学
习为中心，转变为以解决临床问题和
服务病人为中心。

基于此凝练的“启迪·导航·强化”
三维驱动医学生职涯规划工作法于
2024年入选“上海高校辅导员特色工
作法”。

2024年暑假的社会实践，成为吴
迪育人理念的集中呈现。从江西瑞金
到福建龙岩，再到广东广州，实践团以
探索医学技术分级诊疗、助力老区医
疗振兴为主题，深入基层医疗一线。
实践团最终获评“2024年全国大学生
暑期文化科技卫生‘三下乡’社会实践
全国重点团队”，相关项目获得“2024
年‘知行杯’上海市大学生社会实践大
赛三等奖”。

但比荣誉更珍贵的，是那些触动

心灵的瞬间。
在福建省龙岩市上
杭 县 总 医 院 湖 洋 分
院，同学们分小组参观检
验科、放射科等医学技术学科所在科
室，了解到基层医院通过系统平台实
现专家远程会诊时，同学们深刻认识
到：通过技术赋能，优质医疗资源可
以打破地域限制，高效下沉到基层。
更让吴迪动容的，是队伍中两个略显

“高冷”的男生。在社区医院，他们
主动为怕疼哭闹的小患者扇扇子、逗
开心。

“那一刻我深刻意识到，这次实
践就像一把钥匙，打开了同学们将理
论知识与实际相结合的大门。”吴迪
动情地说，“也让我坚信，带他们出来
是对的。”

抓住每一个育人瞬间

“到祖国最需要的地方建功立
业”——这是吴迪对学生的期望，也
是他们用实际行动给出的回答。作
为医学技术本科生党支部书记，她善
于抓住每一个育人瞬间。2024 年 9
月，中国工程院院士王振义被授予

“共和国勋章”。吴迪敏锐抓住这一
节点，面向即将走向临床实习的学生
开展主题班会，结合王院士的成长路
径，帮助学生理解从实习生到医学大
家的成长之路。“王老师也曾如他们
一般，80年前，从实习医生做起，凭借
对医学的热爱与执着，在漫长岁月中
坚守初心。”这场班会获得“第五届上
海高校辅导员主题班会展示活动三
等奖”。

下个月，吴迪即将步入从事辅导
员工作的第六个年头，她坦言自己

“激情仍在，热血未凉”。“近年来，我
所在的上海交通大学医学院大力推
进辅导员队伍建设，形成了‘模块式、
学分制’三级培训体系，取得了积极
的成效。我是其中的受益者。在带
班过程中，我不断学习，向身边优秀
的辅导员老师学习工作经验；向学生
学习，了解青年人的实际困惑和精神
需求；向社会学习，了解国家战略需
求。”她积极创新，结合时代特点和00
后学生特性，设计新颖有趣的主题班
会和实践活动。“更重要的是心怀热
爱与责任，始终铭记选择辅导员工作
的初心。”

展望未来，吴迪有着清晰的规
划：“高校是人才培养的主阵地，也
对辅导员的专业能力提出更高要
求。我们要肩负起责任，持续探索育
人新路径。”在医学教育的浩瀚海洋
中，吴迪甘愿做“摆渡人”——载着一
批又一批医学技术学子，驶向梦想的
彼岸。


