
青年报记者 顾金华

本报讯“医生，我是不是又
胖了？”“我最近上课总是看不清
黑板，担心自己近视加重……”
在向化中学活动现场，来自上海
市东方医院眼科、脊柱科、儿科、
心理科的专家围坐在一起，耐心
倾听、逐一解答孩子们的健康困
惑，用专业服务化解青少年的身
心烦恼。

为切实守护青少年身心健
康，4月8日，团崇明区委联合上
海市东方医院、向化镇人民政府、
上海崇明石榴籽公益发展中心，
为向化中学、向化小学近220名
学生送上全方位健康守护。

现场筛查暖心护航
本次活动精准聚焦青少年

“小眼镜、小胖墩、小豆芽、小焦
虑”四大突出健康问题，上海市
东方医院组建专家团队，分领域
开展一站式专业化健康服务。
眼科团队逐一开展视力筛查，手
把手普及科学用眼、近视防控知
识，守护学生明亮双眸；脊柱科
专家细致进行体态评估，针对脊

柱侧弯、体态异常学生，量身定
制个性化矫正方案，科学破解

“小豆芽”体态难题；儿科团队全
面开展身高、体重、BMI检测及骨
龄评估，为每名受检学生建立专
属生长发育健康档案，构建起“筛
查—评估—干预—跟踪”全流程
闭环健康管理体系；心理科专家
深耕青少年心理健康，一对一开
展情绪疏导、压力调节指导，用心
化解青少年“小焦虑”情绪。

暖心的筛查服务，解开了不
少孩子的心结。向化小学四年
级学生小雨（化名），因身高明显
低于同龄伙伴，性格自卑内向。
经过专业骨龄检测，结果显示她
的骨龄比实际年龄落后近两岁，
儿科医生耐心地和她细致讲解
成因与干预方案：“这不是不可
改善的问题，核心在于早发现、
早干预。回家后和家长说，调整
饮食，保证优质蛋白质摄入，每
晚十点前入睡，养成规律作息，
三个月后再去医院复查，生长发
育会有明显改善。”听完医生的
专业指导，小雨连连点头。

向化中学初一学生小宇（化
名），也在心理科筛查区敞开心

扉。他在心理健康问卷中勾选
了“经常睡不好”“上课容易紧张
焦虑”等选项，心理科医生没有
生硬追问，而是以他喜欢的篮球
为切入点，拉近与孩子的距离。

“爸妈总说考不上高中就彻底没
希望了，每次考试前我都失眠睡
不着，心理压力特别大。”小宇吐
露着自己的心声。医生现场耐
心教他深呼吸、正念放松等简易
减压技巧，并同步对接学校心理
老师，做好后续持续跟踪疏导。
走出筛查教室时，小宇神情舒展
不少，开心地说：“原来这些焦虑
的感觉都是正常的，终于不用自
己憋着了。”

医校共建筑牢长效守护网
除了精准的一对一专项筛

查，上海市东方医院儿科、心理
科专家还带来了生动接地气的
专题健康讲座。

专家摒弃枯燥的理论讲
解，用通俗易懂的语言，拆解“四
小”问题防控核心要点，结合校
园日常、居家生活场景，分享简
单实用的健康生活技巧。现场
设置的趣味问答互动环节更是

气氛热烈，同学们纷纷踊跃举
手、争相抢答。“什么颜色的蔬菜
对保护视力最有帮助？”“中小学
生每天至少要保证多长时间的
户外运动？”一个个贴近生活的
问题，让孩子们在欢声笑语中牢
记健康知识，拿到小奖品的同学
们更是笑容灿烂。一名六年级
男生兴奋地分享：“今天医生讲

的都是我们平时会遇到的事，既
好玩又能学到有用的知识。”

上海市东方医院儿科主任
刘芳表示，儿童青少年健康是民
族的未来、家庭的希望，医院将
持续把“治未病”的健康理念深
度融入校园健康服务，依托医校
合作长效机制，全方位守护孩子
们阳光健康成长。

党委当“后盾”
思想引领不再“纸上谈兵”

在上海科技馆，党建带团建
不是开开会、发发文，而是实实
在在的“顶格配置”。

馆党委书记亲自分管团委
工作，这在很多单位并不多见。
党委书记不仅定期听取团委汇
报，更有一个接续多年的习惯：
凡是团的重大活动，只要时间允
许，一定到场站台。用馆党委书
记姜道荣的话说：“青年有理想
有担当，党委就要给舞台。”

党委会每年定期研究青年
工作，不是听汇报走过场，而是
真解决问题。从活动经费到场
地协调，从推优入党到跨部门联
动，书记亲自督办、逐项落实。

“党委的‘方向盘’把稳了，我们
团委的‘油门’才敢踩下去。”馆
团委书记田家隆感慨道。

另一个关键支撑来自组织
人事处。作为党建带团建的重
要枢纽，组织人事处把青年人才

培养纳入全馆干部队伍建设大
盘子统筹考虑。连续5年的“青
马工程”培训班，就是由组织人
事处和团委联合举办的——组
织人事处负责课程设计、师资邀
请、学分认定，团委负责学员组
织、活动策划和成果转化。

组织人事处副处长王俊卿
说：“党团联动、组织搭台，目的是
让政治培训不走过场、取得实效。”
不仅有专家授课、红色寻访，还设
置了学员论坛和岗位实践环节，
优秀学员直接进入组织人事处的
青年人才库，作为后续培养的重
点对象。一名往期学员告诉记
者：“在‘青马班’，我不仅读懂了
原著原理，更让组织看到了我。”

组织来“撑腰”
青年突击队啃下“硬骨头”

科技馆、自然博物馆、天文
馆三馆合一，地域分散，青年如
何凝聚？党建带团建的关键在
于“带”字——带着干，做后盾。

2023年，科技馆面临建馆20

年来最大规模的闭馆改造。时
间紧、任务重，青年们心里没
底。这时，馆党委发话了：“要相
信这帮年轻人，党委给你们兜
底。”馆领导带队到工地一线开
现场会，当场拍板解决跨部门协
调难题。

从方案论证到展品进场，从
设备调试到压力测试，78名青年
组成的先锋队立下军令状。在
布满灰尘的工地上，团委把支部
建在项目上，党徽和团徽一起在
安全帽上闪光。

今年春节，当焕然一新的科
技馆向公众敞开大门，那些曾经
沾满灰尘的双手，如今成了点亮
孩子们科学梦想的引路人。“看
着小朋友在我参与改造的展项

前挪不动脚，那一刻我觉得，所
有熬的夜都值了。”一位负责展
项更新的小伙子眼神发亮。

服务做实了
团组织成了青年的“娘家人”

党建带团建，带的是心。馆
党委常对团委讲：“只有解决了
青年的后顾之忧，他们才能在星
辰大海中遨游。”

团委开展的“想青年所想”
大调研，不是发问卷了事。针对
科技馆青年高学历、高强度工作
的特点，团委联动上海市卫健委
团委，把17家三甲医院的医生请
进“健康茶话室”，让青年在单位
就能挂上“专家号”。团委还带
着青年走出场馆，去 B 站、米哈

游、“远望1号”参观见学。这背
后，是党委为团组织铺路。一名
参与活动的青年感叹：“原来科
普可以这么酷，组织真的懂我们
想要什么。”

在党建带团建的机制下，最
让青年有获得感的，是那条清晰
的成长路径。馆团委实施“青春
强基行动”，不仅严抓“团干部月
月测”，更关键的是打通了人才
输送的通道。在组织人事处的
支持下，推优入党与青年人才选
拔实现无缝衔接——团委推荐
的优秀团员，组织人事处优先考
察、重点培养。近两年来，4名优
秀的团员团干部光荣成为预备
党员，10余名青年列为入党积极
分子。

聚焦小眼镜、小胖墩、小豆芽、小焦虑

崇明“防四小”健康直通车开进校园

78名青年啃下闭馆改造硬骨头
看上海科技馆如何以“党建带团建”激活青春担当

本版均为受访者供图

上海科技馆焕新开放试运行已有3个月，
大客流时，常能看到90后讲解员的身影。而在
馆内更新改造的“大考”中，更有一群90后，甚
至00后活跃其中，他们有一个响亮的名字——

“更新改造青年先锋队”。“党委把最硬的骨头交
给我们啃，我们就把最燃的青春亮出来。”一名
队员看着如今流光溢彩的展区，笑着回忆道。

近年来，上海科技馆团委交出了一份亮眼
的成绩单：获得全国五四红旗团委称号、连续5
年获评上海市科技系统基层团组织优秀单位。
这份底气从何而来？答案藏在那句“党旗所指
就是团旗所向”里。 青年报记者 刘晶晶

上海科技馆团委策划推出“彰显科普的力量”上海科技馆开馆20周年特展。

专家团队对学生开展一站式专业化健康服务。
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