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一枝一叶总关情
跨界联动，青春建功在一线

在南外滩金融中心项目的在建工地上，
钢筋与砖瓦之间正涌动着直达人心的温暖
力量。

五四青年节到来之际，交通银行上海市
分行团委将联合上海交通大学医学院附属仁
济医院团委、小东门街道团工委，以“服务上
门、暖心到岗”的方式，为一线建筑工人提供
健康诊疗与金融咨询服务。

这场跨界联动的公益行动，不仅是金融
青年、医疗青年与基层治理青年共同服务“两
新”（新业态、新市民）人群的生动实践，更是
申城各方团委探索青年志愿工作新路径、深
化资源整合、赋能基层民生的创新举措。

青年报记者 孙琪

青春建功“十五五”

交行上海市分行青年用志愿服务书写青春最美的模样。 本版均为受访者供图

“东门蓝精灵”常态化一线巡查，沉浸式服务工地。 仁济医院曲新华医生在义诊。

金融为民
青春赋能助力新时代发展

交通银行上海市分行营业
部团支部是这场志愿服务的重
要参与方。在外滩那栋镌刻着
百年金融记忆的建筑里，这里
的青年员工正用行动续写着红
色金融的新时代篇章。

作为全国“红色金融教育
基地”孕育的青春力量，这个
团支部将“金融为民”的种子
深植民生土壤——用11载春
秋陪伴悦苗园残障儿童成长，
连续13年“六一”为阳光学校
特教儿童点亮心灯，寒托班的
书香、暑托班的欢笑、献血车
上的撸袖，构成了他们志愿服
务生动的注脚。这份温暖同
样流淌在组织内部。团支部
书记的记事本上密密麻麻记
着营业部青年的心事：帮助新
入职员工申请公租房的进度、
心理咨询室的预约情况、技能
培训的课程表。“让年轻人没
有后顾之忧”的承诺，化作了
让青年安心干事、放心创业的
成长沃土。

而在百里之外的临港新片
区，交通银行上海新片区分行
团支部的青年正以另一种姿态
书写担当。作为2024年上海
市青年五四奖章集体、2025年
交通银行总行五四红旗团支

部，他们在临港新片区建设中
交出了颇为亮眼的答卷。

近年来新片区分行团支
部立足临港产业特色，组建

“航贸离岸青锋”青年突击队，
将青年力量精准投放到分行
核心业务领域。在航贸与离
岸金融赛道，团支部依托总行
离岸业务下沉及新片区先行
先试政策，为航运企业提供

“秒级响应”服务：1个月内完
成3家境外子公司离岸账户开
立，开通授信绿色通道，让交
通银行成为首家为其提供授
信支持的中资银行，并助力企
业获批上海首张外资新设劳
务派遣经营许可证，补齐临港
高端航运人才配套短板。

这两个团支部的故事是
交通银行上海市分行全体青
年的缩影。站在“十五五”开
局的新起点，交行青年表示将
以金融“活水”服务实体经济，
用青春底色绘就服务国家战
略的时代画卷。

“医”心向民
以科创守护“健康中国”

仁济医院团委将参与5月
志愿服务，派出了以骨关节与
运动创伤科科主任曲新华为
代表的优秀青年医师团队。

曲新华一直在临床一线
为患者解除病痛，他直面感染

性骨关节缺损这一致残率极
高的世界难题，率先建立“早
诊杀菌—主动重建”一体化诊
疗体系，多项研究被国际权威
指南引用。他成功破解植入
材料百年困局，牵头研制出全
球首款高强可降解锌合金，引
领“中国智造”从跟跑、并跑到
领跑。他的创新成果获授权
24项发明专利，取得千万级转
化，以自主创新为中国患者守
护“保肢”希望。

曲新华还积极引领青年
团队在科研创新领域不断攀
登高峰。以可降解锌合金研
发过程中的经历为例，曲新华
带领团队，联合材料科学领域
的力量，探索研发一种既具备
一定力学支撑，又能逐步降
解，同时还具有抗菌潜力的锌
合金植入材料。在并肩作战
的过程中，曲新华对团队年轻
人身上那股“闯劲”和“韧劲”
感触颇深。“‘十五五’期间，我
们希望通过不断的创新和转
化，让患者受益，让中国方案
惠及世界，为‘健康中国2030’
贡献更多青年力量。”对于未
来，曲新华与团队中的青年一
代同心笃行。此次参与为一
线建筑工人开展的义诊活动，
他认为恰是带领青年团队将
科研成果与临床实践相结合，
服务基层、服务民众的绝佳契

机，让“两新”人群得以享受到
优质医疗资源的关怀。

治理为民
用青春智慧破解基层难题

在此次跨界联动中，小东
门街道“东门蓝精灵”青年志
愿服务队负责人陈蜀江也带
领团队积极参与，为活动的顺
利开展提供基层支持与保
障。这支以小东门街道综合
行政执法队（城管中队）青年
干部队员为主体的队伍，平均
年龄仅34岁，却在行政执法、
基层治理与志愿服务的深度
融合中，打造了基层治理创新
实践的样板。

陈蜀江向记者透露，“东
门蓝精灵”实现了从城市管理
者到社区服务员、矛盾协调
员、诉求联络员的角色转变。
他们依托常态化的一线巡查
以及沉浸式的志愿服务，深入
街巷开展工作。在为民服务
的过程中，实现了治理效能与
群众满意度的双提升。这恰
恰是对“721工作法”（70%的问
题通过服务解决、20%通过管
理解决、10%通过执法解决）的
生动实践，切实推动了城市管
理从“末端执法”向“源头治
理”和“主动服务”的转变。

在服务“两新”人群方面，
“东门蓝精灵”有着丰富的实
践经验。陈蜀江分享了一个
帮助南外滩量身定制中心治
理快递占道的案例。随着定
制旅游产业蓬勃发展，该中心
日均快递发货量近千件，包裹
乱堆、车辆无序停放等问题频
发，既影响市容环境与行人通
行，也关乎城市营商环境与对
外形象。陈蜀江回忆，队员分
时段实地调研摸排，全

面摸清商户物流需求与快递小
哥作业痛点，主动牵头对接市
场管理方、主流快递公司，多次
赴现场勘察规划，最终在市场
周边划定专属快递临时堆放
区、车辆停放区，建立标准化物
流交接机制，从根本上解决了
占道治理顽疾。“以柔性服务替
代刚性执法，以协商共治化解
治理矛盾，兼顾商户经营、游客
出行、快递小哥作业需求，实现
市容秩序、营商环境、民生保
障多方共赢。”陈蜀江说。

跨界为民
三方联动，体现城市温度

交通银行上海市分行团
委书记贺平表示，选择“两新”
人群作为此次义诊服务的对
象，正是该团委立足区域区位
优势，依托团建联建平台，聚
焦“两新”人群最直接、最现实
的健康需求，把服务送到一
线、送到身边的具体行动。

“医疗、金融与街道，虽赛
道不同，但初心同源、使命同
向，我们都坚守‘人民至上’的
价值追求。”5月志愿服务不是
一次性活动，而是三方青年服
务民生的新起点。“三方计划
将健康义诊、公益科普、便民
服务常态化、阵地化、品
牌化推进，持续走进园
区、工地、社区，聚焦
重点人群精准发力，
让大爱润物无声、让
服务久久为功，以实际
行动书写新时代青年
服务人民、奉献社会的
生动篇章。”


