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上海电气锻造新时代青年主力军

把青春图纸画进大国重器

扎根专业 投身实践

打造创新攻坚“强引擎”以“E创未来”为载体

构建全链培养“孵化器”以“卓越E+”为基石

构筑暖心服务“强磁场”

以“团建联盟”为纽带

青春建功“十五五”

“E创未来”青年创新大赛。 本版均为受访者供图

在技术迭代加速、人工智
能浪潮席卷各行业的当下，创
新成为驱动发展的关键变
量。为激发青年创新活力，上
海电气连续五年举办“E创未
来”青年创新大赛，搭建高规
格竞技平台，引导青年在服务
国家战略、紧贴产业需求中施
展才华。在去年第四届大赛
中，177个团队参与角逐，青
年占比近80%，涌现出一批聚
焦人工智能与高端装备的创
新成果，展现了电气青年敢为
人先的创新活力。

上海汽轮机厂工艺处的
技术攻坚能手崔新鹏表示，年
轻人需要善于运用新的工具，

“我们需要保持一直学习的状
态，不断去掌握新技术和新工
具，比如利用好AI，这是不可
避免的趋势。”“E创未来”赛
事为电气青年提供了了解技
术前沿、拥抱科技创新的平
台，激励他们不断丰沛个人技
能和创新意识。来自上海电
气环保集团的连久翔在参赛
后表示，视野的升级带来了思
路的拓宽，无论是聆听其他课
题的汇报，还是参与交流互
访，都激发了更多创新思路。

赛事不仅是展示平台，更
注重“以赛促用”，延伸成果转
化链条。通过导师指导与资
源对接，一批优秀项目正从

“实验室成果”走向“生产实
践”。上海锅炉厂青年团队围
绕CCUS技术构建低碳解决方
案，上海电气集团中央研究院
黄梦珂团队推动AI算法落地
工业场景，物资公司青年突击
队开发智能仓储平台，预计提
升效率 30%。这些案例生动
诠释了青年在解决“卡脖子”
技术难题、推动数字化转型中
的主力军作用。

可以看到，“E创未来”在
展示创意成果的同时，正逐步
成为撬动技术突破与人才成
长的关键舞台，也让越来越多
电气青年在实践中完成从“参
与者”向“创新主力”的转变。

作为新中国装备制造业的“摇篮”，上海电
气不仅是中国第一套6000千瓦火电机组、世
界第一台双水内冷发电机等大国重器的诞生
地，更是一片助力青年成长成才的广阔天地。

围绕青年的成长需求，上海电气依托“E
创未来”大赛为广大青年提供比拼擂台，通过

“卓越E+”培养体系搭建青年成长阶梯，用“团
建联盟”织就青年服务网络，逐步将国家战略
的“大蓝图”细化为青年成长的“施工图”，让国
之重器的锻造史始终与一代代青年的成长史
同频共振。 青年报记者 张逸麟

新员工入司大培训。

“十五五”的序幕已经拉

开，上海电气 正 处 于 转 型 攻

坚、跨越发展的关键一程。肩

负“扛起上海制造旗帜”的使

命，比以往任何时候都更需要

一支政治过硬、本领过硬、作

风过硬的青年队伍。他们以

久久为功的定力扎根专业，以

攻坚克难的锐气投身实践；在

服务国家战略中锚定方向，在

推动产业升级中锤炼真功。他

们是精益求精的工程师，也是

敢闯敢试的创新者；在火热的

一线增长才干，在关键的

任务中担当重任。征程万

里，青春同行。这支

不 断 成 长 的 青 年 力

量，正成为上海电气

面向未来最坚实的底

气，也必将为高质量

发展，注入更加澎湃

而持久的动能。

在为青年成长提供加速度
的同时，上海电气也通过持续
的思想引领与贴心服务，传递
着有温度的组织关怀。今年以
来，集团以区域为纽带，陆续成
立团建联盟，加强企业和属地
区域之间的协同联动，整合内
外部资源，主动开展联学共建
与服务保障活动。

在思想引领方面，组织青
年走进上海电气的车间开展

“工厂党课”，并举办“电气杯”
阅读马拉松挑战赛，以书香浸
润青春。团建联盟在无形中拓
展了青年的“朋友圈”，让团组
织成为青年愿意靠近的存在。

在服务保障方面，团建联
盟主动融入属地资源，围绕青
年关心的现实需求，稳步推进

青年人才公寓、爱心暑托班、
青年联谊、心理健康关爱等项
目，持续扩大服务覆盖面。依
托“小电荷”志愿服务品牌，组
织青年走进社区开展科普、捐
赠等活动，提升青年社会责任
意识。

在这样的氛围中，青年力
量被持续激活，并在关键任务
中汇聚为强大的攻坚合力。来
自自动化集团的青年王春雷，
牵头组建了人形机器人突击
队。他带领团队在技术攻坚关
键阶段冲锋在前，并注重强化
理论武装，组织青年学习，引导
团队在统一思想中坚定方向，
锤炼出敢打硬仗的过硬作风，
最终在人形机器人领域跑出了
令人瞩目的“上海电气速度”。

在赛事为青年打开实践
与创新“机会窗口”的同时，上
海电气也在持续完善系统化
的人才培养路径。围绕青年
成长全周期，上海电气“卓越
E+”人才培养体系以“电气特
色—全面赋能—卓越人才”为
主线，构建起一条贯通培养、
持续进阶的成长体系，为青年
成才和一流人才队伍建设提
供有力支撑。

认知期，新员工通过入职
培训、导师带教和一线实践，
快速完成从“校园人”到“电气
人”的转变，在真实业务场景
中建立起对企业运行逻辑的
整体认知。

蓄能期，以“星动力特训
营”为例，青年们系统了解集
团的战略布局、技术前沿及各
所属企业的业务板块；通过实
地参访企业，深入了解专利技
术自主研发历程，并聆听资深
工程师与青年技术骨干的成
长分享，感受行业领军企业的
技术积淀与匠心追求。

提升期，电气青年在“青
年英才库”等系统培养项目中

锤炼综合能力。不同专业班
次围绕实践课题开展交流研
讨，集团资深专家参与评审，
拓宽学员的认知视野与思考
深度。集优轴承技术中心工
程师孙敏杰，正是在集团平台
上崭露头角，成功入选“上海
市青年科技英才扬帆计划”，
并带领团队围绕具体项目实
现跨专业协同攻关，让创新从
个体探索走向组织协同。

成才期，一批青年在重大
工程和关键任务中脱颖而
出。来自上海电气上海第一
机床厂有限公司的顾晓建，深

耕核电装备制造一线十八年，
在华龙一号、国和一号等重大
项目中持续攻克精密测量与
对中关键技术难题，用专业守
护核电质量安全。从一线员
工到技术骨干，再到领域带头
人，他的成长轨迹，正是“卓越
E+”体系的生动写照。

从初入职场到独当一
面，“卓越E+”体系让青年成
长有方向、有支点，也有回
响。在这里，个人的进步与
企业发展、国家战略交织在
一起，汇聚成推动时代向前
的青春力量。


