
191天，完成两家头部券商
的强强联合；首创“钻石青春”智
慧团建系统，凝聚万千青年奋进
力量；14年初心不改，让云南昭
通的花椒香气温暖浦江两岸……
在上海国际金融中心建设的浪潮
中，国泰海通团委团结带领广大
青年，以“钻石”为志，以奋斗为
笔，在“十五五”开局之年，淬炼硬
核青春力量。 青年报记者 孙琪

国泰海通青年团队书写新时代奋进华章

“钻石青春”耀浦江

青春奋斗
谱写国企改革壮丽新篇

金融强国建设征程上，上
海国资国企改革持续释放澎
湃动能，激活资本市场发展

“活水”。
2024年9月，国泰君安与

海通证券正式启动战略合并，
这是国务院新“国九条”发布
后国内首例头部券商整合，是
中国资本市场史上规模最大
的A+H双边市场吸收合并项
目，意义非凡。

“如此复杂的重组项目，
至少需要两三年才能完成。”
面对国际投行的预判，国泰海
通组建了一支以市花“白玉
兰”命名的攻坚团队，其中不
乏青年锐意探索、砥砺奋斗的
身影，他们以实干作出铿锵回
应，191天闪电般圆满完成重
组全流程工作。在这一令人
赞叹的速度背后，是白玉兰团
队成员日夜奋战。在国泰海
通团委组织下，青年员工将这
段经历创作成微宣讲作品《白
玉兰项目：“上海速度”背后的
奋斗答卷》，真实还原合并重
组中的青春奋斗故事。2025
年10月，该作品成功入选上
海市微宣讲宣传展示活动，荣
获三等奖。

“白玉兰项目是公司青年
拼搏奋进的生动缩影，‘极致
执行、专业精进、创新突破’这
12字精神，是新时代金融青
年服务国家战略、建设一流投
行的初心坚守。”国泰海通团
委书记肖文慧如此总结。

2026年4月的一个早上，
南京西路上的国泰海通大厦
内人来人往。一楼展厅的巨
幅屏幕上，一行醒目的数字
映入眼帘：公司总资产稳稳
站上两万亿元关口——这是
合并成立一周年，让国泰海通
全体骄傲的成绩单。年报显
示，2025年国泰海通期末总资
产超2.11万亿元，较上年末
增长102%；归母净资产3304
亿元，较上年末增长 93%，跃
居行业首位。在财富管理、投
资银行、机构与交易、投资管
理等业务领域，多项经营指标
位居行业第一。保持中资券
商最高国际信用评级，MSCI
ESG 评级保持全球同业最高
AAA 评级。作为上海金融旗
舰，它为“十五五”时期上海
国际金融中心建设注入强劲
的动力。

思想引领
筑牢金融报国青春根基

“党有号召，团有行动”，
这是镌刻在国泰海通青年心
中的政治信念。公司倾力打
造的“钻石青春”团建品牌体
系，以党建为引领，如同钻石
的纯粹内核，为青年成长成才
锚定正确方向。

“作为新时代金融青年，
我们既要读懂市场K线图，更
要紧跟时代路线图；既要算好
经济发展账，更要胸怀‘国之
大者’。”2025年11月，在国泰
海通青年员工暨新任团干部
培训结业仪式上，一名青年员
工的感言，道出了众多青年金
融人的共同心声。此次由公
司团委精心组织的培训，通过
专题授课、沉浸式行走团课、
跨界参访交流等多元形式，为
150 余名青年员工与新任团
干部补足精神之钙，筑牢信仰

之基。
培训期间，学员深入学习

领会习近平总书记关于城市
工作的重要论述及考察上海
重要讲话精神，走进人民城
市建设规划展示馆，参与“可
触摸、可感知、可共鸣”的沉
浸式团课。结业展演上，大
家以“三句半”、情景剧等喜
闻乐见的形式，再现培训中
的成长点滴，让金融报国的信
念入脑入心。

“国泰海通多年来坚持
党的全面领导，积极培育中
国特色金融文化，将‘五要五
不’的要求贯穿经营管理全过
程，已经系统构建以‘金融报
国、金融向善’为精神共识的
新文化理念。”国泰海通团委
书记肖文慧介绍，2025年，他
们在行业中率先构建了“钻石
青春”智慧团建系统，融入AI
前沿技术，搭建集理论学习、
青年服务、团务管理于一体
的数智化平台，全面推动公
司团青工作提质增效、创新
发展。

文化润心
培育金融向善青年基因

国泰海通“钻石青春”团建
品牌，扎根“金融向善”理念，
以文化浸润助力青年成长。

2025年初冬，上海国泰海
通社会公益基金会发起了“粒
粒花椒 暖暖丹心”志愿公益
主题活动，2000余名总部员工
品尝花椒美食、书写志愿感
言。这场跨越山海的爱心接
力，始于 2009 年的一份深情
嘱托。当时，公司云南分公司
青年员工孟丹在生命弥留之
际，将全部积蓄捐赠给母校屋
角村小学，“因为自己淋过雨，
所以想为他人撑把伞”。作为
当地小学生的“六一”儿童节

礼物，丹丹希望小学2011年5
月31日建成和揭牌。从那时
起，这句质朴心愿，在国泰海
通员工中传承了整整14年。

十四载初心如磐，青年志
愿者接力前行。从援建校舍、
改善办学条件，到设立“名师
工作坊”助力师资建设；从提
供“爱心午餐”守护孩子健康，
到开展“无人机少年科技项
目”点亮科学梦想，帮扶举措
始终紧跟学校需求迭代升
级。2025年，伴随公司合并重
组，丹丹希望小学更名为“国
泰海通丹丹希望小学”，近400
名师生穿上了由公司捐赠的
四季校服。

在公司总部各个办公楼
中，公益活动以别样形式传递
温暖：孩子们赠送的花椒，被
精心烹制成了创意菜品，麻
香四溢的“丹小椒”主题餐，
让孟丹的爱心故事从舌尖暖
到心间。这种创新方式，让

“金融向善”不再是墙上的标
语，而是融入青年日常的行
动自觉。

“公司‘金融向善’志愿者
联盟，目前已汇聚 4000 余名
注册志愿者。”肖文慧介绍，今
年团委将持续引导团员青年
投身志愿服务，依托“818·帮
一帮”公益文化节、“12·5”国
际志愿者日等节点，开展初心
宣讲、公益普法、财商课堂、乡
村支教等特色活动，以专业能
力赋能公益事业。

青春护航
凝聚青年奋进合力
在国泰海通，各级团组织

始终将服务青年、凝聚青年作
为工作核心，通过扎实举措架
起企业与青年间的“连心桥”，
为公司高质量发展注入青春
动能。

“公寓拎包入住，离办公
地点还特别近，公司的‘青年
安居’项目真棒！”刚入职的青
年员工对公司的暖心服务赞
不绝口。2025年，国泰海通团
委持续优化“青年安居”实事
项目，新觅青年公寓房源150
余间，搭建移动端租房服务平
台，实现青年住房保障从“基
础供给”到“品质提升”的跨
越，让外地青年在上海安心奋
斗、扎根成长。

作为拥有 14 个团委、1
个团总支、27个团支部的组织
体系，国泰海通团委服务青年
1万余人、团员2000多名，真
正践行“青年在哪里，团组织
就建在哪里，服务就延伸到哪
里”的工作理念。围绕公司打
造一流投行的战略目标，团委
创新推出多举措激发青年活
力，比如构建以“青年建功、共
青团评优”为核心的新型荣誉
体系，通过荣誉积分链接稀缺
资源，破解传统激励“重评选、
轻运用”瓶颈；建立覆盖“出
海”能力、性格特点等维度的
青年荣誉档案，形成动态更新
的人才“蓄水池”。在思想引
领与组织建设方面，国泰海通
团委同样成果显著，组织青年
参与的心理健康韧性课题研
究荣获“2025年度全国金融系
统思想政治工作和文化建设
优秀调研成果”一等奖。该团
委凭借在思想引领、数字化转
型等方面的突出表现，获评市
国资委系统 2025 年度“优秀
团组织”。

面对“十五五”规划开局
与公司融合发展的关键期，
国泰海通团委将以“高站位”
强化政治引领，以“融大局”
激发担当作为，加快构建适
配新征程使命的共青团工作
新格局。

培训合照。 受访者供图
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