
“滴水湖青创荟·大咖开讲”在临港演艺中心举行。

新增社保缴纳基数选项
昨日，临港新片区发布临

港人才企业年金政策 2.0 版。
在覆盖范围上，新政放宽了单
位性质和属地要求，社会团体、
民办非企业等单位均可加入，
已加入计划的集团公司，其全
国范围内的下属子公司也能同
步申请。

在激励普惠上，缴费基数新
增社保缴纳基数选项，个人缴费
匹配标准从最高8%降至5%，让更
多奋斗者能享受到最高一万元
的激励金。

在弹性设计上，单位缴费比
例与权益归属年限均可在规定
区间内自主设定，“是1年还是5
年、8年逐步归属，完全由单位说
了算”，把主动权真正交到单位
手中。在长期保障上，政策有效
期延续至 2030 年底，清晰传递

“临港的政策不是权宜之计，而
是长久之策”的诚意。无论是企
业深耕临港，还是人才扎根临
港，都能在更长周期里，享受到
稳定、持续的政策支持。

临港新片区管委会党群工
作部副部长杨武表示，这次政策
升级既是对过去政策实施的总
结深化，更是面向未来、服务企
业和人才发展的一次重要升
级。作为上海高水平人才高地
核心区，临港新片区始终把人才
作为第一资源，从大家关注的

“居转户”年限进一步缩短，到
“360临港创客新政十二条”覆盖
就业、安居、租房、购房、落户等
全方位支持，再到人才企业年金
政策2.0版本的迭代升级。

临港新片区正在用制度创
新和服务温度，构建从引进到留
用、从当下发展到长远保障的全
生命周期人才服务保障体系。

人才企业年金政策正是这一体
系的关键一环，也是临港为驻区
单位和人才打造的一份长期承
诺与安心保障，真正实现“终身
留才、关照一生”。

大咖开讲，分享创业真经
为持续推动临港科创城成

为上海国际科技创新中心的重
要一极，临港新片区管委会聚焦
当代青年创客“技术落地难、资
金对接散、人才匹配慢、场景验
证弱”等痛点，依托临港新片区
在教育、科技、人才、产业资源方
面的集聚优势，整合“政产学研
金服用”多方力量，在滴水湖环
湖区域打造“滴水湖青创荟”特
色青年创客平台。昨日，首期

“滴水湖青创荟·大咖开讲”在临
港演艺中心举行。

中微半导体设备（上海）股
份有限公司（以下简称中微公

司）创始人、董事长兼总经理尹
志尧博士亲临现场，以自身创业
历程为脉络，深度剖析中微公司
高速发展的内在逻辑，分享科创
企业“五个十大”的核心优势与

“50条真经”管理智慧，为现场科
创从业者、青年创业者带来一场
兼具思想高度与实践价值的产
业知识盛宴。

尹志尧博士在分享中回顾，
他60岁毅然告别硅谷回国创业，
带领中微公司在14年间保持营
业收入年均35%的增速，打造出
市值超 2000 亿元、人均产值达
600万的发展成果，成功跻身全
球半导体设备第一梯队。活动
现场气氛热烈，参会者围绕技术
创新、团队建设、创业路径、产业
机遇等话题踊跃互动。

临港新片区管委会高科处
相关负责人表示，后续将持续整
合专家精准指导、同行陪伴成

长、长效社群对接等优质资源，
全方位为青年创业者保驾护航，
助力创业项目在临港落地生根、
稳健发展。

“滴水湖青创荟”将聚力构
建一个“政产学研金服用”深度
融合的青年创客实训赋能平台，
持续助力青年创业者高效链接
临港地区的产业场景、政策红利
以及全球资源，推动创新成果加
速从“实验室”走向“应用场”，深
度践行“年轻的城，年轻人的城”
和“临港科创城”的建设理念。

此外，临港新片区以“每月
一主题一大咖引领、每周常态化
开放交流”为核心运营模式，全
年策划举办六大品牌系列活动，
包含大咖开讲——听前辈心得，
解创业疑惑、青创沙龙——寻找
上下游，聊聊行业那些事等，系
统解决青年创客的技术、资金、
人才、场景等难题。

青年报记者 冷梅

本报讯 5月7日，“青春奋进
引领区 挺膺担当新征程”浦东
共青团纪念五四运动107周年主
题活动举行。

为进一步做好浦东青年发
展型城区建设，以“助力打造令
人向往的青创第一城，塑造勇敢
追梦的浦东青年”为主线，将促
进青年发展与投资于人紧密结
合，推进青年与浦东的双向奔
赴，本次主题活动现场正式发布
了浦东青年发展型城区建设“十
五五”重点项目。项目具体包含
十大方面：青年思想政治引领计
划、青年人才社区示范项目、青
年创新创业支持计划、青年就业
促进行动、青年心理健康服务工
程、青春经济品牌培育计划、青
年高质量发展护航工程、青年社
区治理实践计划、青年人工智能
素养提升计划、青年全球胜任力
伙伴计划。未来，浦东共青团将
以更实举措、更优服务，深耕引

领区青年成长，优化青年友好环
境，切实提升青年获得感、幸福
感、满意度。

活动现场，2026年度中国青
年五四奖章获奖者（集体）、2026
年度新时代青年先锋奖获奖者、
2025年全国优秀共青团干部获
颁荣誉证书。记者了解到，本次
受到表彰的先进集体和个人，涵
盖科技创新、经济发展、乡村振
兴等领域，他们以实干担当书写
青春奋斗故事，集中展现了浦东
青年在各领域争当排头兵和生
力军的昂扬风貌。

当日的主题活动围绕“青声
铸理想”“青春勇担当”“青年创
未来”三个篇章展开。通过主题
演绎、对话寻访、情景短剧等方
式，展现了浦东各领域青年胸怀
远大理想、矢志拼搏奋斗的时代
风貌。

“青声铸理想”篇章中AI视
频将历史与现实联通，把这根绵
亘107年的五四精神接力棒递到
了青年眼前，让青年感受跨越百

年的青春力量。少先队员带来
舞蹈《山河记得你的红》，永不褪
色的红色精神一脉传承。团中
央青年讲师王宇倩、浦东青年讲
师吴思玥与浦东新区红领巾讲
解员丰锦源作《传承五四精神接
好时代“接力棒”》主题演绎，将
五四精神在新时代青年心中相
传，共同奋进“十五五”。周渡消
防救援站国旗班指战员、上海市
浦东复旦附中分校共青团员代
表带领大家重温入团誓词。

“青春勇担当”篇章以“浦
东青春 Citywalk”的形式，先后
寻访对话五位优秀青年代表，
展开了一场别开生面的“引领
区青年说”。2026 年度中国青
年五四奖章获奖者、智元创新
（上海）科技股份有限公司联合
创始人彭志辉，分享了他勇闯
技术前沿和工程落地交叉点

“无人区”，让中国智造站上世
界舞台的奋斗历程；2026 年度
中国青年五四奖章集体极地考
察站青年突击队队员代表金鑫

淼等讲述了在南极冰原的飓风
洗礼中建起秦岭站，在“人类不
可接近之极”书写中国坐标；
2026年度新时代青年先锋、浦东
新区万祥镇新建村党总支书记
陈天燕讲述了从阅兵标兵到乡
村振兴带头人的转型之路；2026
年度新时代青年先锋、上海交
通大学张江高等研究院研究员
梁正分享了他学成归国、投身
电化学储能技术攻关的科研报
国之路；2025 年全国优秀共青
团干部、团浦东新区委基层工
作部（权益部）部长蔡娱乐介绍

了浦东共青团以青年夜校等实
事项目陪伴青年拔节成长的生
动实践。

在“青年创未来”篇章中，原
创Vlog《青创在浦东》以不同青年
视角记录了浦东创新创业的鲜
活场景，展现浦东共青团围绕中
心、服务大局，为浦东打造“青创
第一城”注入青春动能。由浦东
文创青年代表展演的原创情景
短剧《创业浦东 逐光圆梦》将科
技感与艺术性有机融合，生动展
现了青年在浦东创新创业、追逐
梦想的生动场景。

助力打造令人向往的青创第一城
浦东青年发展型城区建设“十五五”重点项目发布

打造青年创客平台，发布人才企业年金政策2.0版

临港以全周期关怀护航人才发展
昨日，在首个“上海临港人才日”即将

到来之际，临港新片区同步推出人才企业
年金政策2.0版，新政放宽了单位性质与属
地限制，缴费基数新增社保缴纳基数选项，
个人缴费匹配标准从最高8%降至5%，为
驻区单位和人才打造一份长期承诺与安心
保障。同时，首期“滴水湖青创荟·大咖开
讲”举行，由中微公司创始人尹志尧分享创
业真经，后续将以“每月一大咖、每周常态
化交流”及六大品牌活动，破解青年技术落
地、资金对接等痛点。双措并举，临港正以
制度创新与服务温度为人才构建全生命周
期服务生态。 青年报记者 陈泳均

本版均为受访者供图

活动现场。
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