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政策加力，拓宽就业渠道
产业是就业的基础。在辽宁，有关部

门围绕重点产业、关键行业领域和新业态
就业等，不断打开就业增长空间。

“我们已面向全省‘十五五’龙头骨干
企业、‘智改数转’企业及优势产业集群优
质产业链企业开展系统摸排，分别覆盖企
业1100家、477家及3085家。累计归集
岗位3.77万个，发布岗位信息8.46万个
次。”辽宁省人力资源社会保障厅副厅长
钱妡说。

稳岗位、扩就业，多地谋实策出良招
——

推进民营企业吸纳就业，安徽绩溪一
季度为企业精准发放稳岗返还补贴、扩岗
补助及吸纳重点群体就业社保补贴17万
元，稳步降低失业保险费率为企业“减负
松绑”，发放技能提升补贴38.65万元；

推进事业单位稳岗拓岗，河北统筹盘
活编制资源，最大限度挖掘事业单位空缺
岗位，力争7月底前完成全省事业单位统
一招聘，同时鼓励高校、科研院所开发科
研助理、教学助理等岗位；

支持引导城乡基层就业，四川提出新
开发3万个政策性岗位，覆盖社区就业见
习、农业技术（经济）助理、医疗卫生辅助、
园区产业服务等领域……

人力资源社会保障部就业促进司副
司长运东来表示，后续还将制定延续实施
稳岗返还、社保补贴等阶段性措施的办
法，支持企业稳岗拓岗。同时，深挖政策
性岗位潜力，加快推进事业单位招聘应届
毕业生工作，启动第五轮“三支一扶”计
划，加强城乡社区岗位开发，稳定公共部
门岗位规模，努力为高校毕业生创造更多
更好的就业机会。

服务提质，促进供需对接
近期，“就业公共服务进校园百日行

动”现场推进活动在首都经济贸易大学举
办，70余家企事业单位带来1100个优质
岗位，高校毕业生在现场还可以接受“一
对一”职业指导、新职业体验、青年求职能
力实训预报名等个性化服务。

当前，“就业公共服务进校园百日行
动”正在全国广泛开展。据统计，各地已
举办校园招聘活动3600余场，开展职业指

导2753场次，人社厅局长结对帮扶高校
479所，取得初步成效。

加强对接联系，兜牢民生底线。近
期，西安工业大学不少困难毕业生在学校
帮扶下与心仪单位顺利签约。“对未就业
且有就业意愿的帮扶对象，帮扶老师会量
身定制就业推荐方案，在校园招聘活动中
积极与招聘单位沟通，通过个别推荐的方
式优先为帮扶对象提供就业岗位和面试
机会。”学校就业处处长卢莉萍说。

“未就业毕业生可以登录人社部官
网，搜索求职登记小程序，也可以到当地
人社部门就业公共服务机构登记求职，
我们将为大家提供‘1131’实名服务，也
就是至少1次政策宣介、1次职业指导、3
次岗位推荐、1次培训或见习机会。”运东
来说。

培训赋能，提升就业能力
开展职业技能培训，是破解结构性

就业矛盾的重要举措。围绕先进制造、
现代服务、新职业等重点领域需求，多地
推出针对性培训课程，帮助青年提升就
业能力。

江苏聚焦数字经济、康养服务等产业
发展和人才需求，发挥“技能夜校”资源优
势，引导青年学生参加“短平快”精准就业
技能培训；贵州面向高校毕业生等青年群
体推行产教评、工学一体化、项目化等培
训模式，计划开展培训2万人次……

人力资源社会保障部职业能力建
设司副司长翟涛表示，针对高校毕业生
等青年多样化、个性化的技能培训需
求，将实施百万青年技能提升培训，鼓
励各地通过开设大学生技师班等多种
方式，更好满足大学生等青年群体学技
能的需求。

面向未就业毕业生、失业青年等，地
方部门探索开展求职实训、职业体验、跟
岗锻炼等活动，切实助力青年补齐能力
短板、更好融入职场。据了解，今年前4
月，宁夏人社部门共开拓 387 家见习单
位，提供见习岗位近4000个，目前在岗见
习锻炼的高校毕业生和失业青年超千
名。下一步，宁夏将采取措施继续缓解青
年就业经验不足难题，稳步提升见习期
满留用就业率。

据新华社电

一些平台探索为骑手交社保
劳动法规定，用人单位和劳动者必须

依法参加社会保险，缴纳社会保险费。不
过，由于外卖骑手就业不稳定，骑手中有
大量兼职、短期过渡、跨城市流动就业的
从业者，劳动关系难认定，如何缴纳社保
一直是一大难题。

为更好保障外卖骑手权益，一些外卖
平台纷纷开展探索。

去年3月起，京东为全职外卖骑手缴
纳五险一金，为兼职骑手提供意外险和健
康医疗险。全职骑手缴纳五险一金的所
有成本（包含个人所需缴纳部分），全部由
京东承担，确保骑手现金收入不会因缴纳
五险一金而减少。

美团、淘宝闪购等平台则通过“先缴
后补”方式，为更多骑手提供社保补贴。

美团鼓励符合条件的骑手以灵活就
业身份参加城镇职工基本养老保险，平台
按参保地社保缴费基数下限补贴50%参保
费用；这一举措于去年4月在福建泉州、
江苏南通两地试点，去年11月起覆盖全
国各类型美团骑手。淘宝闪购对稳定跑
单且有意愿缴纳养老保险、医疗保险的骑
手补贴至少50%的保费，对“骑士队长”“荣
誉骑士”则全额补贴，2025年底已在全国
直营城市全面落地。

淘宝闪购北京“荣誉骑士”李雪贞算
了一笔账，3 月份他缴纳了养老保险
1432.4元、医疗保险584.92元，获得100%
补贴后，一年能得到补贴约2.42万元。

两种模式适合不同的骑手
五险一金全面保障与“先缴后补”灵

活补贴之间，哪种模式更具优势？
业内人士表示，五险一金模式保障更

全面，但需要较为固定的出勤、跑单时间，

适合能够稳定、长期从事这一行业的骑
手；“先缴后补”模式更适合时间较为弹性
的骑手，同时这一模式也更能应对外卖行
业季节性、波动性等变化特征。

五险一金模式中，京东外卖全职骑手
已突破15万人，公司为他们缴纳五险一
金，每人每月平均缴纳约2000元。

“先缴后补”模式中，美团、淘宝闪购
的探索均涉及数百万名骑手。不过，参与
补贴有“门槛”，美团、淘宝闪购等平台将
申领补贴的标准定为：过往6个月中，有3
个月的收入达到就业地社保缴费基数下
限，且缴费当月也需达到。

“这是为了防止被套利、套补，把补贴
给到真正在稳定跑单的骑手。”美团骑手
保障组负责人说，目前多数城市稳定跑单
的骑手都能达到这一收入标准。

“从骑手群体年龄结构看，已结婚生
子的骑手是最直接受益的群体，他们中不
少人本身就在缴纳灵活就业人员社保。”
美团骑手保障组负责人说，还有两类群体
对申领补贴积极性较高，一是此前曾有稳
定工作并持续缴纳社保，再缴纳几年就可

以领取退休金的骑手；二是缴纳社保后孩
子可以在就业地异地上学的骑手。

该负责人表示，不少骑手对社保的
政策细节和操作流程有咨询需求。2025
年以来，在各地人社部门支持下，美团
已开展600多场政策宣导会，年轻骑手
的参保意愿也在提升，大家的咨询频
次很高。

将更多新就业形态人员纳入社会保障
外卖行业的社保探索，也为网约车、

家政服务等多个灵活就业领域提供了有
益参考。

近年来，包括外卖骑手、网约车
司机在内的新就业形态人员数量大幅
增加，全国已有8400万人。今年4月，
中办、国办公开发布《关于加强新就业
群体服务管理的意见》，明确提出“健
全符合新就业群体特点的社会保障制
度体系，完善社会保险关系转移接续
机制”。

职业伤害保障发挥着与工伤保险相
似的作用。目前，17个职业伤害保障试

点省份累计参保超过2700万人。今年，试
点将进一步扩大到全国范围，7月1日起
更多企业将纳入试点。

人力资源社会保障部部长王晓萍表
示，“十五五”时期，将持续推进全民参保
计划，深入研究灵活就业人员、农民工、新
就业形态人员等群体面临的社会保障不
足问题，提高参保率，稳步扩大新就业形
态人员职业伤害保障制度实施范围，进一
步扩大失业、工伤保险覆盖面。

“更好保障新就业形态人员权益，还
需进一步明确劳动关系认定标准，规范工
资、工时、休假、安全卫生等劳动基准，持
续完善社会保障体系。”中国社会科学院
法学研究所研究员王天玉建议，下一步，
可将外卖行业的探索逐步向更多灵活就
业领域复制、推广，将更多符合劳动关系
特征的从业人员依法纳入社会保障，更好
保障劳动者权益。
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抢抓求职关键期
稳岗拓岗促匹配
多地全力促进高校毕业生等青年就业

当前正值高校毕业生求职关键期。今年毕业生规模扩大，
促就业任务重。记者调研了解到，多地聚焦毕业生求职需求持
续加强就业政策和服务高品质供给，帮助求职者开辟就业新路
径、提升就业竞争力，全力促进高校毕业生等青年就业。

新华社 图

给外卖骑手交社保
进展如何

1000 多万外卖骑手，已经形成了一个规模庞大的新就业群
体。去年以来，多家外卖平台分别通过直接缴纳五险一金、“先缴
后补”提供补贴等方式，帮助更多骑手上社保。

如今，这些举措推出已满一年，落地效果如何？骑手的权益
保障网如何进一步织密织牢？


