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本报讯 记者 冷梅 6 月 1
日，浦东青年夜校第三期春季班
火热开班。在新一批上线的245
门课程中，线上课程的数量明显
增加。记者发现，这一期很多课
程后面都出现了一个有趣的后
缀——“司机小课包”。据了解，
这是团浦东新区委指导川沙、周
浦、高桥等属地街镇团组织，依
托网约车司机之家、集卡司机之
家，专门为司机朋友量身定制的

“学习套餐”，每一门都精准“踩”
在了学员的心坎上。

“我们特意对接了浦东新区
人民医院团委，针对网约车司机
常见的腰椎、泌尿等问题，设计
了30分钟的快节奏课程。”川沙
新镇团委书记陈佳怡介绍道，

“线下课体验感更好，我们当然
鼓励大家来现场。但考虑到司
机接单时间不固定，我们特意增
加了抖音直播课，方便大家休息
时回放‘补课’。”高桥镇团委也
想到了这一点，为热门课“中医
养生”同步开设了直播通道——
该课程线上名额不到半小时就
被一抢而空，其中一大半是从事
物流行业的青年。

在“司机小课包”中，还有一
类课程格外吸睛——“英语接单
入门”“法语接单入门”……这类
课程的师资也相当硬核，比如金
桥镇团委就发动了“金小译”语
言服务团参与课件研发。

从腰椎养护到外语接单，这
一份“司机小课包”，装的是司机
的烟火日常，折射的是城市对青
年的“温暖奔赴”。

18万名大学生盘活大
“留量”

市人大常委会会议表决通过
的《关于促进青年发展型城市建
设的决定》（以下简称“决定”）自6
月1日起施行。这是全国首部关
于青年发展型城市建设的省级地
方立法，旨在营造有利于青年成
长成才的良好生态，支持青年在
各领域争当排头兵和主力军。

本次“人民城市·人人议事”
民主实践活动围绕如何让青年
人愿意来、让青年人愿意留下
来，以及让青年人愿意共建共
创、拥有更大的舞台等展开多维
讨论，形成具有实践价值的共识
与建议。

议事活动侧重点在杨浦人
大依托人人议事厅平台对于市
人大青年发展型城市立法的“反
馈、征集、调研”，并结合杨浦“大
厂、大学”等青年辨识度高的特
色需求与问题展开讨论，通过建
言献策，推动青年与杨浦更好地
从“双向奔赴”走向“双向赋能”。

“开放麦”伊始，一场特别的
投票环节让众人跃跃欲试——
你的杨浦“青年城区”初印象是
什么？现场一共设置7个选项可
供选择：Young气、元气、锐气、底
气、“大”气、人气和其他。

结果，“Young气”占比最大，
达到了43.75%。“Young气”，同样
是长白新村街道团工委副书记吴
婷现场的投票选择。“我现在做团
工委的工作，就是用青年的视角
做青年的工作。杨浦有着18万
名大学生，我们在青年工作中要
更好利用社校企联动的机制，把

18万名大学生的力量融入社区
治理中。”吴婷说。

在她看来，杨浦有很大的青
年资源优势。她所在的长白新
村街道，有大量老人有陪伴、反
诈、学AI的需求，而复旦、同济、
上理工等高校有资源，就可以搭
建平台，让最年轻的思维照亮最
需要的角落。

这份青年对城市的关注和
青年与城市的联结，在此次决
定第九条里的指向和倡导鲜明
——支持青年有序参与城市治
理，践行全过程人民民主重大理
念，健全青年社会参与机制。

18万名大学生，同样盘活了
生意场上的大“留量”。一家因
为“听年轻人劝”而选择将首店
开在五角场的烤鱼店，从隆冬一
路火到了初夏。来自烤匠上海
首店的王俊分享了当时品牌决
策选址的故事。这既是对市场
的尊重，也是对青年消费群体意
愿的实质性回应。

给青年更多触手可及
的支持资源

互联网创业者刘妤含投出了
两票：除了Young气，还有底气。

她目前在外区创业，在创业
过程中明显感觉到，很多环节自
己是不懂的，这就导致了没有底
气，有的时候会左右权衡很多，
担心试错成本很高。

“什么样的因素，能够把你
从上海的其他地方吸引到杨
浦？留在杨浦？”主持人抛出一
问。刘妤含认为，当下最需要的
是“一个法律咨询小窗口”，它可
以教创业者怎么样更好地招聘

到适合的人，更好地签合同、谈
租金，不踩坑，怎么样避雷，怎么
样在和别人合作过程中用更好
的合同和法律路径保护自己的
利益。当即，多个街道负责创新
创业工作的负责人就向刘妤含
抛出了橄榄枝。

刘妤含很感动，但同时也提
及了一个现实问题：有的时候，
在公开渠道上自己很难获得政
策信息，如果不是这场“开放
麦”，是不是就很难产生彼此的
连接并获得帮助？

这确实是“开放麦”中遇到
的共性问题。一名自称是“普通
打工人”的青年，住所和工作单
位通勤每天要三个小时左右，之
所以没在工作单位附近申请保
障性租赁住房，是因为自己并不
知晓政策。

上海理工大学刘长庚博士
也直言，当下大学生进入社会的
准备并不充分，对各方面优惠举
措的主动关注也不够，格外需要
一些能直达校园的方法和政策。

大家聚焦的住房、就业、创
业等方方面面的困惑，也给相关
职能部门带来很多启示：若要把
政策宣传好，真正惠及青年，打
通“最后一公里”，这不是一曲

“独奏”，需要更多细致有温度的
工作。

做细调研挖掘更多的
城区潜力

建设青年发展型城市，要营
造有利于青年成长成才的良好
生态，鼓励青年挺膺担当、建功
立业，推动“上海对青年更友好、
青年在上海更有为”，为社会主

义现代化国际大都市建设增添
动力活力。

团杨浦区委副书记辛立说，
共青团工作脉络与“青引力”“青
和力”“青动力”三个标签高度契
合。要实现青年与城区共兴，首
先要让青年“愿意来”，即提升

“青引力”。如今，大学路、五角
场、复兴岛等区域正是吸引青年
留在杨浦的重要载体。其次是

“留得下”。对有意创业的青年，
设有青年创新创业赛事和青春
经济孵化学院；对倾向就业的学
生，也提供就业实习岗位推荐。
杨浦集聚了众多“大厂”，企业也
期待更多优秀青年能在此找到
心仪岗位并留下来。同时，青年
还希望在杨浦“过得好”。婚恋
交友、居住品质等都是关注的重
点，需要提供更精准的服务。而

“青动力”则强调城区要为杨浦
青年搭建展示舞台。

“从共青团的思想政治引
领，到全链条服务体系，如何服
务不同成长阶段的青年，是需要
持续关注和推进的议题，也需要
与各部门形成合力，不断提升服
务青年的力度与温度。”辛立说。

杨浦区人大代表王博说，关
于青年发展型城市建设的立法
施行后，他将不断深入了解、做
好调研，同时也用代表的视角监
督好。他还特别提及，杨浦如何
做好有特色有竞争力的青年发
展型城区，实际上还有一张待开
发王牌，那就是杨浦众多大学里
的近万名外籍留学生，他们同样
是青年，也要把这些宝藏挖掘起
来，让他们在杨浦有更多的舞台
和发展，真正实现与杨浦共兴。

青年与城区发展如何同频共振？杨浦“开放麦”出谋划策

以YOUNG气聚人气给底气
浦东青年夜校第三

期春季班开班

“司机小课包”上线

本报讯 记者 刘昕璐 通讯
员 刘宇晨 2026年“学在华理·
铸就卓越”榜样盛典颁奖仪式在
华东理工大学奉贤校区大学生
活动中心举行。记者发现，青年
报曾报道过的2025年上海市“最
美大学生”李箐琳、将“非遗剪
纸×进宝”带入进博会的“小叶
子”王桐予等都在其列。

此次盛典选树了华东理工
大学信息学院2025级硕士研究
生李政霖、化工学院2024级本科
生李箐琳、体育学院2023级本科
生王艺涵、国际教育学院2024级
本科生安欣、国家卓越工程师学
院2025级硕士研究生李政等12
名具有家国情怀、国际视野、创
新精神和实践能力的优秀青年
学生榜样。

王艺涵、李政、安欣分别以
“以体育小我精进，赴时代家国大
任——在文化传承中践行华理青
年的使命担当”“以工程之志·赴
报国之约”“夯实专业基础，用心
服务他人，做一名有温度的国际
使者”为主题进行风采展示。

如果要给杨浦“青
年城区”初印象贴一个
标签，你会选择什么？
会是Young气、元气、锐
气、底气、“大”气、人气，
又或者是其他？一场即
时投票显示，超过43%
的参与者给出“Young
气”的答案。

这一幕发生在6月
3日下午一场由杨浦区
人大常委会主导的“人
民城市·人人议事”民主
实践活动现场。百余名
市区人大代表、高校师
生、职能部门、周边社区
群众，相聚中国（上海）
创业者公共实训基地，
共同为“青年与城区共
兴：‘青引力’‘青和力’

‘青动力’如何同频共
振”出谋划策。

青年报记者 刘昕璐

以榜样标杆
引领青春航向
华东理工大学开展

“2026年榜样盛典”

▲杨浦“开放
麦”活动现场。

◀6 月 3日中
午烤匠门前依然排
起长龙。

本版摄影 青
年报记者 刘昕璐


